










ПОСТАНОВЛЕНИЕ


«31» марта   2016 года						№ 552
г. Тверь

О внесении изменений в постановление администрации города Твери от 24.04.2012 № 803 «Об утверждении положения о порядке и условиях оплаты труда в муниципальных казенных учреждениях сферы предоставления автотранспортных услуг органам местного самоуправления»

	Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», постановлением Главы администрации города Твери от 12.12.2008 № 3468 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда в муниципальных учреждениях города Твери», 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

	1. Внести в Положение о порядке и условиях оплаты труда в муниципальных казенных учреждениях сферы предоставления автотранспортных услуг органам местного самоуправления, утвержденное постановлением администрации города Твери от 24.04.2012 № 803 (далее – Положение), следующие изменения: 
	1.1. В разделе II Положения в разделе таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» строку «Главный механик» изложить в новой редакции:
«
	Главный механик
	17192


».
	1.2. В разделе II Положения раздел таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» изложить в новой редакции: 
«
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Машинист моечных машин
	6700

	Сторож
	5400

	Уборщик помещений
	4611

	Уборщик территории
	4611

	2 квалификационный уровень

	Машинист моечных машин (старший по смене)
	9600


».

	1.3. В пункте 3.1.1 Положения строку 10 таблицы изложить в новой редакции: «
	10.
	Машинист моечных машин, в том числе старший по смене
	30


».
	
	1.4. Пункты 3.1.6 и 3.1.8 Положения признать утратившими силу.
	1.5. Пункт 4.1.4 Положения изложить в новой редакции:
	«4.1.4. Поощрительная выплата по итогам работы за месяц устанавливается работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда и производится ежемесячно пропорционально отработанному времени в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер премии, %

	Административно-управленческий персонал


	1.
	Директор
	78 (из расчета оклада с надбавкой за особые условия труда)

	2.
	Юрист - помощник директора
	78 (из расчета оклада с надбавкой за особые условия труда)

	3.
	Главный механик
	78 (из расчета оклада с надбавкой за особые условия труда)

	4.
	Главный бухгалтер
	78 (из расчета оклада с надбавкой за особые условия труда)

	5.
	Бухгалтер
	78 (из расчета оклада с надбавкой за особые условия труда)

	6.
	Механик-кладовщик
	78 (из расчета оклада с надбавкой за особые условия труда)

	Технический персонал


	7.
	Водитель
	70 (из расчета оклада)

	8.
	Водитель автобуса
	70 (из расчета оклада)

	9.
	Диспетчер
	30 – 100 (из расчета оклада и надбавки за особые условия труда)

	10.
	Сторож
	30 – 100 (из расчета оклада)

	11.
	Уборщик помещений
	55 – 100 (из расчета оклада)

	12.
	Уборщик территорий
	55 – 100 (из расчета оклада)

	13.
	Машинист моечных машин, в том числе старший по смене
	50 – 100 (из расчета оклада и надбавки за особые условия труда)



	При определении конкретного размера поощрительной выплаты по итогам работы за месяц учитывается выполнение количественных и качественных показателей, установленных приложением «Перечень показателей для установления поощрительных выплат работникам муниципальных казенных учреждений сферы предоставления автотранспортных услуг органам местного самоуправления»   (далее – Перечень показателей для установления поощрительных выплат) к настоящему Положению.».
	1.6. Пункт 4.3 Положения изложить в новой редакции:
	«4.3. При наличии экономии фонда оплаты труда по итогам работы за отчетный период (квартал, год) работникам может быть произведена поощрительная выплата в пределах образовавшейся экономии средств.
	Поощрительная выплата по итогам работы за квартал, год производится с учетом выполнения количественных и качественных показателей, установленных Перечнем показателей для установления поощрительных выплат.».
	1.7. Раздел IV Положения дополнить пунктом 4.6 в следующей редакции:
	«4.6. Ежемесячная надбавка за продолжительность работы работникам учреждения (за исключением водителей и водителей автобусов) устанавливается в процентном отношении от должностного оклада (оклада) в зависимости от стажа работы в учреждении в следующих размерах:
	- от 1 года до 3 лет – 10 %;
	- от 3 до 7 лет – 15 %;
	- от 7 до 10 лет – 20 %
	- свыше 10 лет – 25 %.
	Ежемесячная надбавка за продолжительность работы устанавливается только по основной должности.».	
	1.8. Дополнить Положение приложением «Перечень показателей для установления поощрительных выплат работникам муниципальных казенных учреждений сферы предоставления автотранспортных услуг органам местного самоуправления» (прилагается).
	2. Отделу муниципальной службы и кадровой работы управления организационно-контрольной работы администрации города Твери в установленном порядке предупредить директора муниципального казенного учреждения «Автобаза администрации города Твери» об изменении существенных условий труда.
	3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
	4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации города Твери Пашедко В.Г.
	Отчет об исполнении постановления представить в срок до 01.05.2016.


Глава администрации города Твери					      Ю.В. Тимофеев

Приложение
к постановлению администрации города Твери
[bookmark: _GoBack]от «31» марта 2016  № 552

«Приложение
к Положению о порядке и условиях оплаты труда 
в муниципальных казенных учреждениях сферы 
предоставления автотранспортных услуг 
органам местного самоуправления

Перечень показателей для установления поощрительных выплат работникам муниципальных казенных учреждений сферы предоставления автотранспортных услуг органам местного самоуправления

1. В муниципальных казенных учреждениях сферы предоставления автотранспортных услуг органам местного самоуправления (далее – учреждения) устанавливаются следующие показатели для установления поощрительных выплат для всех работников учреждений:
1.1. надлежащее выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором и (или) должностными инструкциями;
1.2. соблюдение требований по охране труда и техники безопасности;
1.3. соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;
1.4. отсутствие иных нарушений трудового законодательства, зафиксированных в установленном порядке.
2. Для директора учреждения устанавливаются следующие показатели для поощрительных выплат:
2.1. отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения;
2.2. достижение плановых показателей социальной и экономической эффективности деятельности учреждения;
2.3. отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима в учреждении;
2.4. отсутствие обоснованных жалоб на качество обслуживания в учреждении;
2.5. отсутствие нарушений штатной и финансовой дисциплин.
3. Для работников бухгалтерии, в том числе главного бухгалтера, устанавливаются следующие показатели для поощрительных выплат:
3.1. своевременное и качественное представление отчетности;
3.2. освоение новых технических средств и методов работы;
3.3. соблюдение финансово-бюджетной дисциплины;
3.4. недопущение нецелевого использования бюджетных средств;
3.5. качественное и своевременное исполнение финансовых документов.
4. Для служащих и специалистов устанавливаются следующие показатели для поощрительных выплат:
4.1. соблюдение санитарно-эпидемиологического режима;
4.2. качественное и своевременное исполнение документов.

5. Для водителей устанавливаются следующие показатели для поощрительных выплат:
5.1. безаварийная работа либо отсутствие вины водителя в дорожно-транспортном происшествии с его участием;
5.2. отсутствие нарушений Правил дорожного движения.
6. Для технического персонала устанавливаются следующие показатели для поощрительных выплат:
6.1. обеспечение нормативного санитарного состояния помещений и территорий;
6.2. обеспечение бесперебойной и безаварийной работы оборудования и техники;
6.3. отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима и замечаний других служб учреждения.».


И.о. начальника департамента экономики,
инвестиций и промышленной политики					      С.А. Никифоров
